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SOMMAIR

* Présentation d'Unis-Cité

Unis-Cité est I'association experte et pionniere du Service Civique des jeunes en
France, partenaire privilégié de I'Etat et des collectivités dans le déploiement du

Service Civigue. A la fois militante d'un Service Civique de qualité pour tous, et d'un
Service Civique Universel, elle agit chaque jour pour redonner aux jeunes, dans
leurs diversités, leur envie et pouvoir d'agir. Elle est a ce jour présente dans plus
de 122 territoires en France Métropolitaine et a La Réunion.

LES SPECIFICITES D'UNIS-CITE

X Un Service Civique en équipe, dans la diversité : jeunes de toutes origines sociales et culturelles,
diplomés ou non diplomés, tous différents et tous solidaires.

Un accompagnement mené par des professionnels dediés : pour la semaine d'intégration et le suivi
des jeunes tout au long de leur mission et lors des temps de formation.

Des missions variées a impact : transition écologique, accés a la culture et a I'éducation, solidarité
intergéenérationnelle et aupres des personnes fragilisées, inclusion numeérique, soutien a la sante,
citoyennete...

Un ancrage local : avec prise en compte des besoins spécifiques et mise en action des jeunes au
plus pres de chez eux.

Un tremplin vers l'avenir : 'accompagnement citoyen et professionnel renforcé permet aux jeunes

- de profiter pleinement des temps de formation,

- de gagner en expérience et compétences, sens de I'engagement et ouverture desprit

- d'avancer sur leur projet d'avenir

| =, L™ M ’
L'ASSOCIATION PIONNIERE Unis-Cité poursuit son combat pour que le Service Civique des jeunes garde son ambition qualitative, détape

d’engagement citoyen mais aussi de mixité sociale et d'apprentissage pour les jeunes dans leurs diversités, et pour qu'un

DU SERVICE CIVIOUE jour il fasse réellement partie du parcours éducatif de tous, socle de notre éducation au vivre et faire ensemble en

fraternité.

X X X X
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UNIS-CITE EN QUELQUES CHIFFRES

30 ans

d’expérience dans la mobilisation
et 'accompagnement
de jeunes en Service Civique

Pionniere
1ere association

d'accueil de jeunes
en Service Civique

+ 50 000

jeunes mobilisés
et accompagnés depuis 1994

im 8

14 025 1000
jeunes engagés  associations
et accompagnés 200

par Unis-Cite collectivités
en 2024 100
o) Entreprises
S@ﬂ et fondations
artenaires
656 P
salariés

13 116

v Régions couvertes territoires
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x 225 o Antenne NORD

Volontaires en 2024

x Culture * Siége administratif
]5 50"‘ e 2 promotions “Coeur” : Programmes Cinéma & Citoyenneté, Solidarité séniors,

srge o o

jeunes a La Réunion les écovolonterres et Solidarité énergie - 50 jeunes accueillis

¢ Unis Cité Relais : 41 volontaires en intermédiation dans 14 structures différentes

% et 2 volontaires ambassadeurs du Service Civique

Environnement Saint-Denis

—7

Antenne QOUEST Le Port

Solidarite

‘ Antenne EST

Saint-Benoit

S ” e e p e 1promotions “Coeur” : Programme Solidarité séniors - 26 jeunes accueillis
e 2 promotions “Coeur” : Programmes Solidarité séniors, Solidarité Aidants, JADE

. , e ¢ Unis Cité Relais : Volontaires de Salazie, Saint André et Sainte Suzanne
(Jeunes Amabassadeurs des Droits de I'Enfant), Somin Kiltir, Ambassadeurs du

P . . - rattachés au Nord
Service Civique Ecologique - 50 jeunes accueillis

¢ Unis Cité Relais : Volontaires de Saint-Paul, la Saline, 'Entre-Deux et Etang Salé Samt-Plerre

rattachés au Sud

Antenne SUD

O
% e 1promotions “Ceeur” : Programmes Cinéma & Citoyenneté, Solidarité séniors, et

. solidarité Aidants - 24 jeunes accueillis
Seniors

¢ Unis Cité Relais : 32 volontaires en intermédiation dans 5 structures différentes

' SERVICE Cofinancé par
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LES JEUNES VOLONTAIRES EN 2024 - 2025

43% Hommes
57% Femmes

@ Infra-Bac 25%
@ Bac abac +265%

Bac +3 et +10%

60
5(0
40
50

20
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0

21-25 ans

5,7 % en situation

(@)
ﬂ,\.\/?yv,\x

de handicap
857 de NEETS
(Ni en emploi, ni en formation, ni en
etudes)
24-30 ans16-17 ans
1% 1% 0PV
31.3%
/one Urbaine
18-20 ans 60.67% Hauts / Rurale
5% 8.1%

/one de résidence



L'IMPACT DU SERVICE CIVIQUE UNIS CITE SUR LES JEUNES

Données recueillies lors du questionnaire d'impact 2 en fin de mission

Avez-vous le sentiment que le Service Civique a contribué a clarifier ou modifier Par rapport au début de votre Service Civique, si vous aviez a chercher un emploi
votre projet d'avenir ? ou une formation, vous sentez-vous...?

L /
— X

Les jeunes d'Unis-Cité
votent, a l'issue de leur
Service Civique, 2 fois
plus que la moyenne de
leur age

m Qui, tout a fait = Davantage prét.e
® Oui, un peu

X = Autant prét.e
® Non, pas vraiment

» Non, pas du tout ® Moins prét.e

En général, pensez-vous que votre action individuelle peut contribuera changer

la Socidte ? Au terme de votre Service Civique, pensez-vous que vos capacités d'autonomie :

N'a pas eteé travaillée pendant le Service Civique | 2%

N'a pas progressé . 8%

B Oui, tout a fait ™ Qui,unpeu ™ Non, pasvraiment = Non, pas du tout
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Service Civique Solidarité Séniors (SC2S): Lancé en mars 2021 sous I'impulsion
d’Unis-Cité et de Malakoff Humanis, le Service Civique Solidarité Seniors est

4 S I'd °t " S AN fos (MER | désormais soutenu par la Fédération Agirc-Arrco, en accord avec les grandes
~ Solidarité Séniors /| ¢\

I.'.', c

: orientations prioritaires de I'action sociale du régime. |l est par ailleurs co-piloté par
_ "'if?"‘t [ A Ul AV N T b les ministéres de la Jeunesse et de ’Autonomie, et mobilise 'ensemble des acteurs
& AVB A S YN RANEn LR R\ publics, associatifs et privés-non lucratifs de la jeunesse et du grand age.

o | R4 A T RGT  Ay ' A La Réunion, c’est le programme qui accueille le plus grand nombre de volontaires
sur toutes les antennes.

Unis Cité intervient sur la modalité 3 du programme de 'AND SC2S (Association
Nationale du Déploiement du SC2S) et les volontaires interviennent majoritairement
sur les visites a domicile pour des visites de convivialités : Jeux, jardinage, lecture,

balades,...
0 o ;.
séniors ont recu des
m visites a domicile de x
convivialite, chaque
AND- semaine pendant 8
wonaE ooncs | SoTIAGEIe x mois, sur toute lile en Evénements ou ateliers
_ DEPLOIEMENTDU  Seniors . .,
-ty A’ 2024 collectifsorganiséspar les
i -{:"l‘?"i'a-"#-‘ S x volontaires
RS

Visites par les ((

2625 -

X Les partenaires et prescripteurs a La Réunion:
DAC (Dispositif d’Accompagnement et de Coordination), APA Gerontologie, Croix
Rouge, CCAS St Pierre, CMP Tampon, Korbey d'Or, SSIAD, CMP Saint-Benoit, GIE-
VA, ASC Labourdonnais, Les villages d’Or, Lajoie, CHOR.
Depuis cette année, c’est TAND SC2S qui coordonne les prescriptions de personnes

. )) Promo 24-25 : 1 podcast enregistré, 1tour de
Ile et une sortie plage, un défilé de mode, et
‘.T.‘ des centaines d’heures de dominos !

agees.
En EN
MINISTERE ; SECRETARIAT D'ETAT ' SERVICE
DES SOLIDARITES, CHARGE DE LA JEUNESSE 4 W
DE AUTONOMIE ET DE UENGAGEMENT ‘ BW"IUE AgIrc-4arrco
ET DES PERSONNES b ey
HANDICAPEES : md

Libyrid
Egalité

Fraseewitd




Tracy, volontaire : « Le programme
Solidaritée Seniors m’a apporte un
nouveau regard et point de vue sur les
seniors, avec des moments
conviviaux marquants et chaleureux.
Cela m’a aussi apporté beaucoup de
responsabilite et d’organisation, ce qui
va maider pour mon  projet
professionnel. Tout cela dans une
bonne ambiance, dans un cadre

W REGARD

{ ONTAN RN i 4 =7, professionnel, avec les collegues et la
='________ _ . s ndis B & &) e A fv b . . s
5 L o« [ coordinatrice. L'une de  mes
& ) o L 1 meilleures expériences de vie I»

Mme Bominthe, bénéficiaire : « Les volontaires c’est comme mes petits enfants, mais ils viennent plus souvent ! »

Nelson, volontaire : « Grace aux personnes agees J’ai appris plein de choses comme le tricot et le piano ! Je faisais un
service civique pour savoir si j'aimais le contact avec les personnes agees et la reponse est positive. J’ai envie de continuer
dans cette voie. »

Mme Murat, bénéficiaire : « Quand les jeunes viennent, on joue a des jeux sur la tablette, on regarde des films, ¢ca change de
d’habitude. »
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Cinéma & Citoyenneté

X Cinéma & Citoyenneté : Programme historique pour La Réunion qui a permit I'implantation de Ila
premiére antenne Unis Cité en Outre-mer, la mission consiste a animer des ciné-clubs dans

ensemble des établissements scolaires de lile (principalement les lycées).

Les objectifs sont multiples : Favoriser 'accés a la culture pour tous et

susciter de la curiosité pour le cinéma d’Arts et Essai chez les jeunes, redonner envie 17 x
aux jeunes d’aller en salle, renforcer la citoyenneté des

jeunes avec le cinéma comme outil de lecture et de compréhension du
monde, débattre et impulser une envie d’agir entre pair (par les
jeunes, et pour les jeunes)

La Réunion est le seul territoire a proposer un catalogue de films
locaux, en créole, permettant de faire découvrir les ceuvres qui

racontent leurs propres histoires, et encourager a découvrir le cinéma 3 6 0 A x

émergent réunionnais. Les volontaires C&C interviennent sur l'ensemble de lile

Lycées partenaires
reguliers en ciné-clubs

bénéficiaires spectateurs

Des séances spécifiques sur la thématiqueLGBTQ+,
20 séances spéciales du long-métrage MARMAILLE en présence du réalisateur 21 2
Grégory LUCILLY. 2 jours de projections au college de Cilaos avec des films sur x

les enjeux environnementaux. Une rencontre avec le Président du CNC en visite Interventions en scolaire

f 7.3 . . 7 . 7 3
@ sur [ile, ainsi que le Président de la République ! et hors les murs
Promo 24-25

CINEMA &
CITOYENNETE

Des partenaires impliqués pour la formation des volontaires, interventions en festivals, et des
EN rencontres professionnelles avec des réalisateurs et des professionnels du secteur.

AA ‘ REGION ACADEMIQUE
REGION REUNION k LA !nsumou

WWwW.regionreunion.com
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« Simon : « Ma mission m'a apporté beaucoup de confiance en moi, d'aisance a
l'oral et de capacité a m'organiser. La rencontre avec les éleves et la constitution
de groupes durables etait particulierement enrichissante. La mission m’a
egalement permis d’acquérir un solide socle de connaissances dans le domaine du
cinéma et de confirmer mon souhait de devenir professeur ! »

« Abdourahamane : « Avant la mission ¢a n’allait pas trop, j'avais perdu confiance
en moi. Le service civique m’a permis de rencontrer des gens différents de moi et
cette diversité m’a ouvert l'esprit. Le fait d’étre en groupe, et de voir que je m’en
sortais bien devant les éleves m’a redonné confiance en moi. J’ai pris en maturite,
J'ai un meilleur sens des responsabilites et je suis plus indulgent. Je suis en train de
devenir celui que jai envie d’étre.»

 Isabelle Boursier; référente Lycée Agricole de St Joseph : « On veut
absolument reconduire 'année prochaine, les jeunes ont adorés et faut voir leur
déception la fois ou ¢a été annule a cause du cyclone ! »

« Mélanie Carrascosa, professeure documentaliste au Lycée Bois Joly Potier :
« C’est un ciné club ouvert a tous les lyceens sans restriction. lls peuvent donc
egalement enrichir leur culture cinématographique sans faire nécessairement
l'option ou la specialité cinema. La proximite d'age, favorise la communication et
les echanges. »




Solidarite Aidants < SASA®

e 11 millions d'aidants en France 58% de femmes, 4 de la population active en h

» 2030, 500 000 jeunes aidants Une faible conscience de leur statut d'aidant : 63%
ignorent qu'ils sont des aidants Un manque de reconnaissance (80% des SOI_IDAR”E tamilles
aidants) Un fort impact sur la santé et la vie des aidants : Epuisement : 74% ; ,
problémes de dos : 69% ; maladie chronique : 48% ; pas le temps de prendre AIDANTS accompagnees

e soin d'eux : 31%

Des jeunes aupres des aidants
et de leurs proches

X Solidarite Aidant : Implanté sur les antennes SUD et OUEST, le programme
consiste a:
e Rompre l'isolement des personnes en situation de handicap et/ou de perte

dautononie X 2406

* Accompagner et soutenir les aidants a travers des temps de répit, des actions a

ANCRAGE REGIONAL
X

destination des aidants et des informations sur les dispositifs et ressources; Enrichir visites a domicile
a—
* larelation aidant-personne accompagnée et contribuer a la recentrer sur le cceur de \ ﬁ%ﬁﬁﬁ
. . FREDERIC
la relation humaine; ST

® Contribuer a changer le regard du grand public sur les thématiques du handicap et de

I'aidance.

“H#Q @G&w&bﬁa‘e
Favron

o sotestour e e eniclopy G i P = SF\ P
REUNION

Les 14 volontaires réunionnais interviennent sur les territoires SUD et OUEST en lien
avec les différents partenaires et les plateformes de répit. Les bénéficiaires des
visites sont a 60% aupres de seéniors et 40% de jeunes de moins de 20 ans. Les
aidants sont majoritairement des membres de la famille vivant au domicile.

® CCAS i=
Le Port @& 0
™ QQH

J\LA REUNION
'POUR TOUS

. e Malakoff
KLI:S'A A4 humanls

SNTE - PREVOVARDE - AETRAITE - EPARGNE




« Mellie « Le service civique solidarite aidant m’a beaucoup apporte. J'ai
rencontré des personnes superbes, béenéficiaires comme collegues,
qui m’ont appris a grandir, a créer des projets et prendre confiance en
moi. Ces huit mois m’ont permis aussi de confirmer mon projet
professionnel : éducatrice spécialisée ! »

« Mme Mussard, présidente Association HandiSport St Joseph : «
Cette annee s’est tres bien passée, les jeunes ont su se mélanger a
nos adherents, tellement que les adhérents me demandent sans cesse
apres eux. Leur présence nous a beaucoup aide, notamment sur la
partie animation. Les jeunes ont apporté des nouvelles idees et ont su
aussi utiliser nos outils existants. »

« Mme Merad, aidante de son mari non-voyant : « On est fres satisfait
de la visite des jeunes, mon mari est souvent alle a la plage avec le
Jeune volontaire et ca lui a fait du bien, moi j’ai pu me reposer et le
dernier jour, on est tous aller manger une pizza ensemble, c’était
super, on attend les nouveaux volontaires avec impatience ! »
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Ecovolonterre : C'est la rencontre entre la Fondation pour la Nature et
'Homme et Unis- Cité qui a permis la création en 2017 du programme
Ecovolonterre, ayant pour but de lutter contre I'érosion de la biodiversité
via des chantiers nature et des actions de sensibilisation. La FNH a travers
la plateforme www.jagispourlanature.org pour leur réseau, apporte son
expertise et ses savoir-faire sur la protection de la biodiversité en France,
et Unis-Cité apporte ses compeétences « jeunesse » et I'accompagnement
des volontaires pour leur avenir.

En 2024-2025, les volontaires sont intervenus aupres de 12 structures
locales qui interviennent sur l'environnement : Prop Réunion, ADN974-
CITEDI, le CEDTM et Kélonia, la Raffinerie, Réseau GRANDDIR, Agence
Régionale de la Biodiversité, ['Office de l'eau, les jardins du chaudron,
I'ONF et le parc national.

Actions de sensibilisation
pour 2600 bénéficiaires

X

X76

68

Chantiers Nature

) X X

(X

2,3 ha

terrain dépollué
et de lutte contre les especes invasives
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NOUT JEUNESS, NOUT L'EMPREINTE
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Aménager : Prendre part a 'aménagement d'espaces de nature en ville ou
d'espaces naturels

Observer : Collecter des informations sur la faune et |a flore dans le cadre de
sciences participatives (données transmises aux programmes scientifiques)

Alerter Surveiller les atteintes a la nature et informez les structures

reférentes pour qu'elles puissent intervenir.

Protéger : Rejoindre un chantier de préservation ou de gestion d'un espace
naturel, ou participer a la protection de la faune et de la flore et de ses habitats.
Ramasser : Participer a des opérations de ramassage des déchets.

Sensibiliser : Enrichir les connaissances sur la biodiversité et apprendre a la
préserver avec les sorties nature ou diffusez vos connaissances a d'autres.

- -
g FONDATION
3 VNATIXIS D'ENTREPRISE
FOUNDATION o ERMRS
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Ombayda - volontaire « grace a ma mission, jai appris a faire le point sur ce qui est vraiment important et a relativiser ce qui 'est moins. Je dirais que jai
particulierement apprécié des moments forts comme les tremplins et la visite au Jardin des Mascareignes ainsi que les animations. »

Anne-Laure - volontaire « Je pourrais dire que ce que jai apprécié : sensibiliser le public, travailler en équipe, les FCC, animer des ateliers. Grace a ma
mission, j'ai appris a prendre confiance en moi, travailler en équipe et madapter a toutes les situations. »

Ewen - volontaire : « pour moi les tortues c'est dans les livres d'image. J'ai adoré. Les tortues c'est le truc que je vais garder en téte, que je vais raconter, ce
qui ma le plus marqué. Jai passeé la meilleure année de ma vie. »

Kélonia : « ils ont répondu a un besoin qu'on avait. On a vu leur motivation grandir tout au long de I'année, on a vu l'implication pour 'environnement, pour moi
Ga sest tres bien passé. Pas de point négatif souleve. Moi je suis contente de les avoir accueillis. On a eu des super bindmes. On a eu que des personnes
motivées et joyeuses d'étre la, qui on jamais rechigné alors c'est super ».

Fabrice MARIAPIN - Partenaire ADN 974/CITEDI « Nous tenions a vous adresser nos sinceres remerciements pour le partenariat que nous avons eu le plaisir
de construire avec Unis Cité dans le cadre de la mise a disposition des jeunes en service civique. Ce partenariat a été particulierement constructif et
enrichissant. Lengagement et le dynamisme des jeunes volontaires ont été des atouts précieux pour le développement de notre jardin, projet auquel ils ont
pleinement contribué avec motivation, sérieux et bienveillance. Leur présence a véritablement permis de faire avancer le projet, tout en apportant une belle
energie collective et un souffle nouveau a notre structure. Nous espérons vivement pouvoir renouveler cette belle expérience a l'avenir et continuer a ceuvrer
ensemble au service de projets porteurs de sens. Encore merci a toute Iéquipe d'Unis Cité et aux jeunes pour leur investissement. »



—— REPUBLIQUE FRANCAISE s

;M Défenseurdesdroits x #0

Jeux et animations crées
et une intervention a
Mafate !

Le programme des Jeunes Ambassadeurs et Ambassadrices des droits
(JADE) est un dispositif d'éducation aux droits a I'attention des enfants et
des jeunes, né il y a 17 ans au sein de l'institution du Défenseur des enfants
puis maintenu, développé et piloté par le Défenseur des droits depuis sa
creation.

Sur chaque territoire le programme est déployé en partenariat avec
différentes structures accompagnantes sur la partie encadrement des
volontaires.

A La Réunion, c’est Unis Cité, association pionniere du Service Civique, qui
a accompagne, avec les représentants du défenseur des droits, 12
volontaires JADE entre octobre 2024 a juillet 2025.

Les jeunes en service civique, engages en mission durant durant8 mois sur
les 4 zones de lile, ont pour mission d'intervenir sur I'ensemble du territoire
afin de promouvoir les droits de I'enfant, I'égalité et la non-discrimination, :
d'informer sur le réle et les compétences du Défenseur des droits, de
sensibiliser aux droits et de développer l'esprit de citoyenneté aupres de
différents publics : éleves des écoles, colleges, lycées, des centres de
vacances et de loisirs, des centres sociaux, d'associations spécialisées, de
jeunes accompagnes par la PJd...

Rattacheés a lI'antenne du Port, ils interviennent sur toute lile de La Réunion.

. 4764

a S D] Jeunes sensibilisés a

ReGioN REUNION ALLOCATIONS

www.regionreunion.com FAMILIALES leurs droits
0 O Qi'; de La Réunion




Défenseurfm .
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e Michele : « Quand j'ai démarré la mission, je m'attendais @ pas grand chose a part une petite rémunération et pouvoir avancer sur le plan professionnel. Je
pensais me retrouver avec des jeunes tellement différentees que je n‘aurai rien @ partager et tout a opposer. Ce que je retiendrais en premier cest que,
pendant 8 mois, jai pu faire l'experience détre moi-méme. Bref, jai réussi a vivre pleinement toutes les facettes de « moi » et a les exposer petit a petit. Cest
un cadeau précieux dont le souvenir maccompagnera partout et dans chaque nouvelle expérience. Evidemment je ne suis pas en terrain conquis, mais le
service civique ma fait triomphé d'une immense bataille avec moi-méme et avec le monde. »

e Djasma: « Tout d'abord merci, pour 'accompagnement et pour les encouragements tout le long de mon service civique. J'ai vécu une expérience
exceptionnelle, entre ma reussite scolaire, cette aisance a loral , cette prise de confiance . Je pars plus mature et plus confiante pour la reussite de mes
objectifs et avec plein de réves en téte . »

* Professeur du lycée Bois d'olive - Mme Melchior : « Pendant plusieurs séances, les trois jeunes ambassadeurs pour les droits de l'enfant de La Réunion ont
meneé une série dinterventions dans les classes de seconde , premiere et de terminale au Lycee de Bois d'Olive a Saint-Pierre. Leur objectif était de
sensibiliser les éléves & leurs droits fondamentaux et de les encourager d les défendre. A travers des discussions animées, des jeux éducatifs, elles ont
abordé des sujets tels que léducation, la protection et la participation des enfants. Ces interventions ont permis d'informer et d'impliquer les jeunes dans la
promotion et le respect des droits de lenfant. Les lyceens réfléchissent a la rédaction d'un texte - pas concurrente de la CIDE- pour améliorer les conditions
des enfants en difficulte, renforcant ainsi leur engagement citoyen. Jencourage tous les collegues a faire appel aux JADE conformément aux souhaits de
Monsieur Le Recteur de 'Académie de La Reunion ».



= SILTIR——

X 2456

personnes
sensibilisées ala
meémoire et au
patrimoine

ReGION REUNION
www.regionreunion.com

0000y

lere expérimentation en 2024, ce programme 100% péi a pour vocation de transmettre et de faire vivre la mémoire de
'Esclavage et la redécouverte du patrimoine réunionnais aupres des autres jeunes.

Visites quideées revisitees, appui au Musée de Villele et au musee Stella lors du 20 décembre ou du mois des mémoires,
intervention scolaire et hors scolaire sur le marronage, les 6 volontaires s’engagent a transmettre 'histoire dans une

démarche de pair a pair innovante. lls créent eux-méme leurs ateliers et leurs interventions en collaboration avec les
partenaires d'Unis-Cité.
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Cérémonie d'ouverture :
elle margue le lancement officiel de fa premation
&t honore [engagement des jeunes.

Semaine d'intégration :
cest le premier temps fort et federateur
du Service Civique a Umis-Cite

Chantier de cohesion :

Formations civiques
et citoyennes :

Accompagnement au projet

d’avenir : 3 travers des moments
dentretiens individuets et des ateliers collectifs,
[APA est une fagon pour lefla volontaire de
valorizer qui ilfefie est, ce quilielle a accomph et
de se projeter positivement dans [avenir apres e
Service Civigue

T jours pour développer la capacite des
volontaires a agir en citoyens actifs - 3 travers
des temps de decouverte, de réflexion et de

debats.

Animation de la vie

des equipes :

elle permet aux volontaires de trouver keur place
dans [eguipe, dans leurs missions et & fortior
dans [ societe.

"

Constitution des équipes :

ilincite & travailler ensemble & un objectif
concret, simple, et commun, et permet a leguipe
de volontaires de developper une reslle cohesion

Accompagnement a la mission :
fobjectif de cet accompagnement est de donner aux
volontaires les clefs et les codes pour vivre et mener
a bien leur mission

[objectif est de voir refléter, dans chague équipe, la
diversite de lensemble des volontaires, et de veifler
4 e gue chague [eune ait une experience de mixie

Céremonie de cldture :

cest le point final de la mizsion de Service Civigue
ol fon celebre ks realisations et succes des
volontaires



LE MENTORAT

Depuis 2022, Unis-Cité a développé son programme de mentorat et s'inscrit ainsi
dans le dispositif national “1 jeune, 1 mentor” qui vise a accroitre le nombre de
jeunes bénéficiant de 'accompagnement d'un mentor (étudiant, professionnel en
exercice, retraité...) dans la construction de leur projet d'avenir. En faisant le
choix d'intégrer le Mentorat dans le parcours d'accompagnement des jeunes,
Unis-Cité renforce son action pour I'égalité des chances, afin d'assurer une sortie
positive a tous les volontaires engagés en Service Civique. En 2024, 36 jeunes ont
eté accompagné par 28 mentors.

LES TREMPLINS

Chaque année, les coachings Tremplins permettent a tous les
jeunes engagés en JService Civique chez Unis- Cite, partout en
France, de capitaliser et valoriser oralement leur expérience
d’engagement devant des professionnels ; bénéficier de conseils de
professionnels pour identifier leurs compétences et élargir leurs
horizons ; découvrir le monde professionnel.

"J AVAIS UN PROJET DE MOBILITE APRES MON SERVICE- CIVIQUE MAIS
PEUR DE SAUTER LA MER. MON MENTOR M’ A DONNE PLEIN DE CONSEILS
ET CONTINUE AUTOURD  HUI DE PRENDRE DES NOUVELLES
REGULIEREMENT. SANS LUI, JE N'AURAI PAS ETE SI CONFIANTE.”
Samantha, Volontaire mentorée en 2023

« RAVIE D’AVOIR PARTICIPE, D’AVOIR UN RETOUR D’EXPERIENCE/DE
TERRAIN DIRECT, DE VALORISER LA DEMARCHE REALISEE PAR CES
JEUNES VOLONTAIRES PUIS DE CONNAITRE LEUR PROJET POUR LA
SUITE.»

a propos des Tremplins, Edwige R, infirmiere au CHOR






Uhﬁffﬂﬂe R a Unis-Cite Relais, I'expertise Service
Relais Civique au service d'autres structures

/

L'intermédiation :

L'intermédiation permet aux structures d'accueillir des jeunes en Service Civique
dans les meilleures conditions en bénéficiant de laccompagnement et de
I'expertise d'Unis-Cité tout au long de la mission.

Cet accompagnement comprend :

- Le portage administratif et juridique de l'accueil des volontaires ;

« Un accompagnement a la définition d'une mission d'intérét genéral, accessible a

tous

« Une mission d'une durée moyenne de 8 mois ; La formation des organismes d‘accueil :

« L'accueil de 2 volontaires minimum dans la structure d'accueil ; Depuis 2011, le marché d'accompagnement des organismes d'accueil est porté conjointement par
« Le suivi mensuel du volontaire (recul sur la mission, formation civique et Unis- Cité et la Ligue de I'Enseignement. |l permet a tous les tuteurs et aux dirigeants des
citoyenne et accompagnement structures d'accueil de volontaire en général de se former gratuitement et d'assurer la qualité du
au projet d'avenir) ; Service Civigue.

 L'appui a la structure et particulierement au tuteur tout au long de la mission, Depuis 2021, des partenaires spécialisés ont rejoint le marché pour offrir une offre de formation
notamment grace au plus large. L'UFCV propose des modules sur I'accueil de volontaires en situation de handicap ; et
co-tutorat des jeunes Cotravaux, sur 'accompagnent du Service Civique a l'international.

Sur le terrain, les équipes d'Unis-Cité ont accompagné des structures diverses : En plus des formations ouvertes et coordonnées par les services déconcentrés de I'Etat, les
associations, collectivités locales, établissements publics, etc. via l'intermédiation organismes d'accueil qui le souhaitent peuvent solliciter I'organisation de formations dédiées.

ce qui a permis a de nombreux volontaires de vivre un Service Civique de qualité Unis-Cité a également consolidé la formation avec de grands comptes comme I'Education
sur des thématiques variées (culture, sport, solidarité, nationale et Pdle Emploi.

environnement...).



Merci a 'ensemble des partenaires qui ont accueillis des jeunes en 2024 et qui ont fait

Le soutien opérationnel : . s s e Aess
P confiance a Unis-Citeé :

En 2024, Unis-Cité a également accompagné des organismes agréés a travers le
soutien opérationnel pour garantir un Service Civique de qualité. Nos equipes sur
le terrain partagent leur expertise auprés des structures qui accueillent des ADEC CLAC DU BRULE

volontaires au quotidien et qui souhaitent avoir un appui sur certains aspects APS 974 (ASSOCIATION PLATEFORME SOLIDAIRE)
Iclie 'accompagnement des !eum'es no’famment : la formation t.:lwque et citoyenne, ASS CLE ENTRE-DEUX LIRE DIRE ECRIRE
accompagnement au projet d'avenir et le recrutement des jeunes
ASSOCIATION DE QUARTIER LA CHAUMIERE 974
ASSOCIATION ENTENTE SPORTIVE ETANG SALE
ASSOCIATION JEUNESSE SPORTIVE BOIS D'OLIVES

73 x ASSOCIATION PAVEE
x ASSOCIATION POUR L'EDUCATION A LA BIENVEILLANCE ANIMALE (APEBA)

ASSOCIATION SOLIDARITE FAMILLE DIONYSIENNE
2 2 ASSOCIATION ST FRANCOIS D'ASSISE

Volontaires ont signé un
contrat en intermédiation

CAF de La Réunion

Structures d'accueil CHU DE LA REUNION - FELIX GUYON 974 (SITE NORD & SUD)
CINEKOUR / POUR L'EMERGENCE DU COURT-METRAGE REUNIONNAIS
CCAS du PORT

DEVELOPPEMENT AVENIR DES JEUNES
1# 5 ECOLE DE FOOT ST GILLES LES BAINS
x ECOLE DES CREATEURS
Volontaires externes a Unis 370 GEM PASSERELLE

Cité ont participé a nos x , : JAM LIVE
formations Civique et Tuteurs fo,rm.esl sur 65 KAZ'ASUN
Citoyenne modules réalises LA KOURMETRAGERIE

LE SAVOIR FER
REUNION KYOKUSHIN HONBU




SERVICE

Le pole de coordination du Service Civique,
CIVIQUE

un p6le dappui de l'état pour le développement quantitatif et
qualitatif du dispositif sur le territoire

www.servicecivigue.re issu d'un partenariat entre Unis Cité, la
ligue de I'enseignement, le CRIJ, et le CRAJEP.

1505%< X 91

Jeunes informés sur le Associations et
dispositif collectivités
accompagnées

98 1neno

x Nombre de vues sur tous
les réseaux de nos
contenus

SERVICE En Ex

CIVIQUE = Briakeunion  Chadlasiemiaue
Une mission pour chacun i;;’; o,

au service de lous Fratermité Fraterwicé



https://servicecivique.re/
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L'ACTION D'UNIS-CITE EST RENDUE POSSIBLE PAR LE SOUTIEN DE NOMBREUX

PARTENAIRES FINANCIERS

Au premier rang desquels I'Etat qui finance la majeure partie du codt du Service Civique en
assurant la prise en charge de 80% des indemnités versees aux jeunes, ainsi que leur protection
sociale (couverture maladie et cotisation retraite). Ce soutien est “hors bilan” pour Unis-Cité
(versé directement par I'Etat aux jeunes et aux caisses concernées).

Budget d'exploitation La
Réunion :

1047 936€

Budget d'exploitation
national :

, T
Financements r%z(altl/f))naux Unis-Cité 33,2 M =E

Prestations
1%

Part ASP - Etat
18%

Répartition :
e Les fonds européens representent 66%
e Les subventions locales (public et privé)
representent 34%

Financements locaux
45%



Notre gouvernance

LES
MEMBRES
DU BUREAU

Marie Trellu-

Regsidente

Présidente Exécutive d'Unis-Cité,
experte associée de I'lnstitut de
I'Entrepreneuriat Social de I'ESSEC,
ancienne membre du CESE

Patrick

BisgPrésident

Ancien directeur général
de Timberland France

Stephen
VicgsReésident
Co-Directeur de Synlab, cofondateur

de la plateforme « &tre prof »

Olivier

resacier

Entrepreneur, )
Président de Dakota Editions

Anne-Claire

}tg?hférésidente

Professeure et directrice de la stratégie
et de la RSE a I'ESSEC

UC Auvergne-Rhdne-Alpes représentée
parilippe
VirgcReasident

Fonctionnaire territorial

UC Hauts-de-France représentée
paedeéric

VigerRrgsident

Gerant de Cabinet RH,
entrepreneur

UC Méditerranée représentée
parge
BigePrésident

Retraité,
ancien Responsable communication GDF,
ancien délégué syndical

UC Nouvelle Aquitaine représentée
parilippe

BieAiBrisident o
Directeur du développement territorial,
EDF Commerces Sud-Ouest

le Conseil d’Administration d’Unis-cité

LES AUTRES ADMINISTRATEURS

Arnaud de

Merpuie du CA

Ancien partner chez Mc
Kinsey France, professeur de
mathématiques en REP

Véronique

du CA
Consultante, ancienne présidente
de Coca Cola France

Moussa

Membrg du CA
Entrepreneur,

Fondateur des Déterminés

Carole Da

Membre du CA Animatrice-
productrice

et conférenciere, consultante
spécialisée dans l'inclusion

de la diversité et 'égalité
Femme/Homme

Samira

du CA
mguee Générale de Ia Fondation
TF1, responsable des associations
Sports'a vie et Tous en Stage,
Membre du CESE

Bernard

hee du CA
Consultant spécialisé
dans les énergies,
ancien membre du ComEx
d'Enedis

Elisabeth
Mambse du CA

Directrice co-fondatrice du cabinet
de conseil en Développement

Durable Utopies

Christophe

redu CA
Directeur Général de
I'AFEV

Bernard

mbre du CA
Directeur de Innovation Sociale
Conseils, ancien directeur RSE
de GDF Suez, ancien directeur
de cabinet de B.Thibaut

Thierry

Ms;iméiu (A
Professeur fondateur de I'Institut
d'Innovation Sociale de I'ESSEC

Cédric

M?;Bbre du CA
Delégué général de I'Association
des Maires Ruraux de France

Vincent

nge du CA
Représentant des jeunes/volontaires

Nabila
Mambre du CA

Représentant des jeunes/volontaires

L'équipe de La Réunion

Jocelyn Leclerc

Directeur territorial

Centre val de Loire, Pays de la
Loire et La Réunion

Camille MOUYSSET
Responsable opérationnel
La Réunion / Programmes Cceur

Marine ARBASSETTE
Coordinatrice d'équipe et de
projet

Saint Pierre / Solidarité Séniors,
Solidarité Aidants, Cinéma &
Citoyenneté

Mélodie Leperlier
Coordinatrice d'équipe et de
projet

Saint Benoit / Solidarité Séniors

Julie DE ARAUJO
Coordinatrice d'équipe et de
projet

Le Port / Solidarité Séniors,
Solidarité Aidants

Clément CARLIER
Coordinateur d'équipe et de
projet

Saint Denis / Solidarité Séniors,
Cinéma & Citoyenneté

Ornella ETHEVE
Coordinatrice d'équipe et de
projet

Saint Denis / Ecovolonterres et
Solidarité énergie

Audrey BACAL
Responsable des antennes
La Réunion

Natacha Langer
Assistante administrative
La Réunion

Lucie CAMURAT
chargé.e de mission SC
RELAIS Nord et EST

Adrien VINTEZOUT
Chargé de mission SC
RELAIS OUEST et SUD

Aurore SALVAN

Chargée de mission SC
Formation

Formations tuteurs, Journées
Mensuelles de rassemblement et
Formations Civiques et Citoyennes

Alexandra PAYET
Chargé de mission Pdle de
coordination du Service
Civique / Péle d'appui

La Réunion

X
12

Salarié.es

24






MERC/

A tous les volontaires pour leur engagement et pour leur capacité a transformer le

monde.

Al'ensemble des salariés et des bénévoles pour leur conviction et I'énergie déployée
pour faire vivre le projet.

A tous nos partenaires financiers et opérationnels, nationaux et régionaux, publics et
privés sans qui rien ne serait possible.

Aux représentants politiques d'étre unanimes derriére la volonté de préserver et

développer le Service Civique.

mg o  SIEGENATIONAL
X 21 Boulevard Ney - 75018
I e Paris Tél.: 0153 41 8143
E-mail : national@uniscite.fr

Uhisliite / éﬁﬁﬁ% }E

HElals ENTREPRISES

uniscite.fr « relais-service-civique.fr « uniscite-solidarite-

entreprises.fr (f)(¥)(in) o8]

A la fois vitrine et laboratoire du Service Civique, Unis-Cité mobilise, forme et accompagne des milliers de jeunes dans le

cadre d'un Service Civique de 6 a 12 mois réalisé en équipes de jeunes de toutes origines sociales et culturelles,
de toutes croyances et niveaux d'études, pour une année de mixité sociale et d’apprentissage hors du commun.

EN
REPUBLIQUE ' SERVICE

FRANGAISE ‘ CIVIQUE

Epaiit
Frateemted

© Crédits photos : UNIS CITE LA REUNION.

SIEGE LA REUNION / Antenne NORD
41, rue Sainte-Marie,

97400 SAINT-DENIS

Tél.: 0692 27 55 71

E-mail : reunion@uniscite.fr

Antenne OUEST
47, rue Francois de Mahy,
97420 LE PORT

Antenne SUD
139T, rue Augustin Archambaud
97410 SAINT-PIERRE

Antenne EST

17, rue Amiral Bouvet, 97470

SAINT-BENOIT

¥/ Facebook Unis Cite Réunion
=

Instagram uniscite_reunion

in| Linkedin



https://www.uniscite.fr/
https://www.relais-service-civique.fr/
https://www.uniscite-solidarite-entreprises.fr/
https://www.uniscite-solidarite-entreprises.fr/
https://www.facebook.com/p/Unis-Cit%C3%A9-R%C3%A9union-100067064214659/
https://www.instagram.com/uniscite_reunion/
https://www.linkedin.com/company/unis-cit%C3%A9-r%C3%A9union

